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1. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Abschaffung steuerliche Abzinsung unverzinslicher Verbindlichkeiten

Bisherige Regel:

Neu:

= Abzinsung entfallt fir Wirtschaftsjahre, die
nach dem 01.01.2022 enden
bei formlosem Antrag Wegfall der

Steuerbilanz: Abzinsen unverzinslicher
Verbindlichkeiten mit Restlaufzeit von
mindestens zwolf Monaten mit Faktor

von 5,5 % . e >
Abzinsung fiir Wirtschaftsjahre vor dem
01.01.2023 moglich, wenn Veranlagung
% l noch nicht bestandskraftig
Folge:
= steuerliche Gewinnerhdhung =>
potenziell héhere Steuerlast Folge:
(keine Abzinsung in Vereinfachung bei unverzinslichen
Handelsbilanz) Verbindlichkeiten (keine Abweichung
= Rechnerischer Ausgleich in mehr Handels- und Steuerbilanz)

Folgejahren durch Aufzinsung

_E!Eg Steuerberatung

1. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Verldangerungen bei Investitionsabzugsbetrag und Reinvestitionsriicklage

Bisherige Regel:

= |nvestitionsabzugsbetrag nach § 78 EStG: Neue Fristverlangerung:
Vorwegnahme des steuerlichen Aufwands = flrin 2017 / 2018 abgezogene Betrage:
fur geplante Investitionen. auf vier bzw. funf Jahre
* gewinnmindernder Abzug von max. 50 % fiir Abzugsbetrige, deren dreijahrige oder
der Aufwendungen bereits verldngerte Investitionsfristen in
l 2022 ausgelaufen waren: bis Ende 2023
Umsetzung:
Folge:
= dreijahrige Investitionsfrist zur = Umsetzung fiir 2017 bis 2019 gebil-
Anschaffung/Herstellung des dete Abzugsbetrage noch bis
entsprechenden Wirtschaftsguts 31.12.2023
= beifehlender Investitionstatigkeit fur Abzugsbetrige ab 2020 gilt
drohten Nachzahlungszinsen wieder die (regulire) dreijahrige

Investitionsfrist

_E!E Steuerberatung
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1. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Verldangerung der

Reininvestitions-
riicklage

* Beispiele:
=  Grund und Boden
=  Gebdude

_Bi% Steuerberatung

1. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Verlangerung bei
der erweiterten
Verlust-
rechnung

Verlustruicktrag auch
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1. Viertes Corona-Steuerhilfegesetz

Verlangerung bei der erweiterten Verlustrechnung

ﬁGmbH hat Corona-Krise 2020/21 " Verlustriicktrag aus 2022 i. H. .
gut uberstanden: 20 Mio. in 2021 und 2020

Gewinne pro Jahr: 10 Mio. € Ggf. Rickerstattung der

gezahlten Korperschaftsteuer

2022:
= Beschaffungsmarkte brechen weg Restliche 5 Mio. € Vﬁrlust aus
= Halfte der Belegschaft kiindigt 2022: Verrechnur}g g‘ber.
= Folge: Verlust i. H. v. 25 Mio. € J Verlustvortrag mit kiinftigen
Gewinnen
9
@ Steuerberatung
2. Geplante Anderungen bei Betriebsprifungen
Entwurf beinhaltet folgende Themen, die fiir Priifungen der
Umsetzung -~ Jahre ab 2023 bzw. nach dem 31.12.2024 gelten sollen
von
Anderungen Ab 2023:
und .
= Vorab-Festlegung von Prifungsschwerpunkten
Verscharfungen gung & P
in der Praxis = Nutzung elektronischer Kommunikation
der Nach dem 31.12.2024:
steuerli(.:.hen = Teilabschluss der Priifung
AuBenpriifung = Qualifiziertes Mitwirkungsverlangen
= Begrenzung der Ablaufhemmung
10
@ Steuerberatung




2. Geplante Anderungen bei Betriebspriifungen

Vorab-Festlegung von Priifungsschwerpunkten

b 4
Slé/lhc\)ftlelrc;fritt’e Aber: Es ist davon
bereits zu Klare : auszugeh?n, qass .d.as
B ER Finanzamt kiinftig kritische
| Bereiche noch genauer

Prufung . .
(N e l‘ - unter die Lupe nimmt

11
@ Steuerberatung — gj—"
2. Geplante Anderungen bei Betriebsprifungen
Nutzung elektronischer Kommunikation
v
Altregelung: Corona-Krise: Umgang mit Mitteln der elektronischen
} Kommunikation (Web-Konferenzen)
Vorschrift:
Personliche
Schluss- v
besprechung
Kiinftig Schlussbesprechungen und Verhandlungen z. B.
per Webkonferenz erlaubt 2
12
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2. Geplante Anderungen bei Betriebspriifungen

Teilabschluss der Priifung

¥
.»=

_Bi% Steuerberatung

2. Geplante Anderungen bei Betriebspriifungen

Qualifiziertes

Mitwirkungs-
verlangen

Steuerpflichtige kénnen
zur Mitwirkung an der
AuRenpru ng
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2. Geplante Anderungen bei Betriebspriifungen

Begrenzung der Ablaufhemmung

»

SR

_Bi% Steuerberatung

3. Praxishinweise zu elektronischen Kassen

Elektronische
Kassen miissen

seit dem
01.01.2020
belegfahig sein

Elektronische Form

_BE Steuerberatung
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3. Praxishinweise zu elektronischen Kassen

Detaillierte
Leistungs-
beschreibung auf
Beleg erforderlich

Keine
o
D\ S g

_Bi% Steuerberatung
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4. Aufwendungen fur Klimaschutzmalinahmen als
Betriebsausgaben

Klimaschutz-

ETELTED!

als Betriebs-
ausgabe?

CO,-Kompensation, z. B.
Wiederaufforstung von

18
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5. Neues zur energetischen Gebaudesanierung

SanierungsmaBnahmen an selbstgenutztem Wohneigentum

v

e Seit 01.01.2020 nach
§ 35¢ EStG steuerlich
absetzbar

* Befristetet auf
Zeitraum von 10
Jahren

@

_E!Eg Steuerberatung

h 4 v

= Abzug von der ESt im
Jahr des MaRnahmen-
abschlusses und im
folg. Kalenderjahr
Hohe: maximal 7 %
des Aufwands,
hochstens jeweils
14.000 €
= im 3. Kalenderjahr

6 %, max. 12.000 €

SteuerermaRigung:
= 20 % der Auf-
wendungen, =
= maximal 40.000 €
= |nvestitionsobergrenze
200.000 €

50 % der Kosten fir Energieberater auf die ESt anrechenbar -l

19

5. Neues zur energetischen Gebaudesanierung

Hochstabzugsbetrage
fur Energieberater

_E!Eg Steuerberatung

4 Ansatz nur im ersten Jahr

b, 4

Gilt auch, wenn objekt-
bezogene Abzugshochst-
betrag von 14.000 € nicht

ausgeschopft ist

b, 4

Ungenutztes
Abzugspotenzial

—%

—

11.11.2022
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5. Neues zur energetischen Gebaudesanierung

Sy

Aufwendungen fir energetische MalRnahmen in 2021: 175.000 €
Kosten flr Energieberater: 10.000 €
Abzug 2021:

= 175.000 € x 7 %: 12.250 €
= Ansetzbare Kosten des Energieberaters (14.000 € - 12.250 €): 1.750 €

= Sinn, Abzug der Energieberaterkosten zu beglinstigen verfehlt
= Streit vor Finanzgerichten vorprogrammiert -> Bescheide mit Einspruch offenhalten

Alternativen

= Programme der KfW und BAFA (Zuschisse, zinsgtlinstige Darlehen mit Tilgungserlass)
zusatzliche steuerliche Forderung der Kosten nicht moglich -> Forderkonzept erstellen

21
@ Steuerberatung
21
6. Photovoltaik und Steuern
Staatlich festgelegte Vergiitung Vorher Nachher

20 Jahre lang gleich bleibende Vergiltung fir jede et
eingespeiste Kilowattstunde M

1 Lei i
H.ausdachanlagen 0 kW Leistung bei 6,24 Cent 8,20 Cent
Eigennutzung

. 1 .
Ha.usdachanlagen iber 10 kW bis 40 kW 6,06 Cent* 710 Cent*
Leistung

* Fir den Gber 10 kW hinausgehenden Anlagenanteil
22
@ Steuerberatung
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6. Photovoltaik und Steuern

Gomeimpeisung ins Netz: ﬁrtragsteuerbefreiung geplant:
= Vergiitung = betriebliche Einnahmen = Einnahmen aus
aus Gewerbebetrieb Photovoltaikanlagenbetrieb werden
= Meldung an das Finanzamt steuerfrei gestellt
= Abgabe einer EUR = Voraussetzung:
= Eigenverbrauch als steuerpflichtige = Einfamilienh3user, nicht zu
Einnahmen Wohnzwecken dienende
= Kapazitdt bis 10 KW: Gebdude
Wahlrecht, Betrieb der Anlage als = Gesamtleistung max. 30 kW
sog. Liebhaberei -> neutrale (peak)
Behandlung bei EinkommensteuerJ = ab1.Januar 2023
= Steuerbefreiung unabhéangig von
Verwendung des erzeugten Strony

23
_BEE Steuerberatung
23
6. Photovoltaik und Steuern
[ bisher ] Jahressteuergeset: 2022
Stromeinspeisung ins Netz: Gullsteuersatz:
» umsatzsteuerpflichtige Leistung = Fir Lieferung und die Installation von
Photovoltaikanlagen und Stromspeichern
= Abfiihren von 19% auf den Nettobetrag = Wohngebaude
an das FA = offentliche Gebaude
= Voraussetzung: Es handelt sich um eine
= Umsatzsteuervoranmeldungen + Leistung an den Betreiber der
Umsatzsteuerjahreserklarung Photovoltaikanlage J
= Eigenverbrauch unterliegt der
Umsatzsteuer ) )
= Erstattung der Umsatzsteuer aus der Hinweis:
Anschaffung = Inanspruchnahme der sog.
Kleinunternehmerregelung ohne finanzielle
Nachteile moglich
/
24
@ Steuerberatung
24
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7. Neuerungen bei der Gebaudeabschreibung

Bisher:
Abschreibungssatz von 2% p.a.

eines Grundstticks

Anhebung des Abschreibungssatz ) Abschreibungsdauer von etwas
auf kiinftig 3 % mehr als 33 Jahre
- \x 25
ord 1S
alq Steuerberatung S
25
8. Steuerliche Behandlung von Kryptowahrungen
)
Kryptowéhrungen:
materielle nicht abnutzbare
Wirtschaftsgiiter
GMF Schreiben zur ertrag- keine Zahlungsmittel
steuerlichen Behandlung von keine Kapitalanlage wie z.B. Aktien
I.(rygtowal;rur;ger_\t I Abschreibung nur bei dauerhaften
egenstand: virtuete Wertschwankungen
Wahrungen (sog. Currency-
Token)
= andere Tokenformen wie NFTs
werden nicht behandelt J
KRYPTOS 26
Kryptowdhrungen
@ Steuerberatung
26
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8. Steuerliche Behandlung von Kryptowahrungen

Privatvermégen

= Kauf und Verkauf nur bei Laufzeit <1 Jahr

steuerpflichtiges VerdauRerungsgeschaft
= Freigrenze von 600 € p. a.
= Verrechnung von Verlusten aus Verkauf
von Kryptowdhrungen nur mit Gewinnen
aus anderen privaten VerauRerungs-
geschaften moglich

/

(Staking oder Lending
= Generieren von Einkiinften: sog. rewards
= Art Miete (neue Token): sonstige
Einkilinfte sind steuerpflichtig
(personlicher Steuersatz)
= Freigrenze von 256 € p. a.

/

_E!Eg Steuerberatung

Betriebsvermégen:

samtliche Einkiinfte sind steuerpflichtige
Betriebseinnahmen

keine Haltefristen oder Freigrenzen
keine Kapitalanlagen wie z. B. Aktien

Einkiinfte aus Mining sind Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb

KRYPTOS 27

Kryptowdhrungen

9. Geplante Erhohung des Sparer-Pauschbetrags

Pauschbetrage statt Werbungskosten bei Einkiinften aus Kapitalvermégen:

Geltendmachung einzelner Werbungskosten (z. B. Bankgebihren) im Rahmen der

Abgeltungsteuer nicht moglich

stattdessen Pauschalbetrdge, die unabhangig von den tatsachlichen Aufwendungen
steuermindernd angesetzt werden kdnnen

Erhohung des Sparerpauschbetrags

Alt Neu ab 01.01.2023, !
Ledig 801 € 1.000 €
Zusammenveranlagung 1.602 € 2.000 €

_BE Steuerberatung

28
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10. Ehegattentibergreifende Verlustverrechnung

m Bislang keine Moglichkeit der Verrechnung von Gewinnen oder Verlusten aus
Kapitalvermogen:

Beispiel:

Ehefrau: Gewinn von 2.000 € aus Aktienverkdufen

Ehemann: im gleichen Jahr 1.000 € Verluste aus Aktien

steuerpflichtiger Gewinn der Ehefrau konnte nicht um 1.000 € reduziert
werden

= Geplant: ehegattentibergreifende Verrechnung von Gewinnen und Verlusten
in einem Veranlagungszeitraum bei Einklinften aus Kapitalvermoégen

Neu: Reduzierung der steuerpflichtigen Kapitaleinkiinfte im o. g. Beispiel um

1.000 € moglich

; 29
@ Steuerberatung @
11. Grundrentenzuschlag, Altersvorsorgeaufwendungen und
Hinzuverdienstgrenze
b4 4 b 4
Zweck: = Zuschlag 'zur Rente soll
steuerfrei gestellt L
werden = rickwirkend
Aufstockung der Rente « Sicherung des = ab2021
Lebensunterhalts
30

_BE Steuerberatung
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11. Grundrentenzuschlag, Altersvorsorgeaufwendungen
und Hinzuverdienstgrenze

Altersvorsorgeaufwendungen

b4 h 4 b

Bisher: Neu:
Vorziehen des fir das
Jahr 2025 vorgesehenen
vollstandigen Sonderaus-

Begrenzung des
steuermindernden

= voll abzugsfahig
= potenzielle steuerliche

A ; Entlast
UL gabenabzugs fir Alters- ntiastungen
Altersvorsorgeaufwand
vorsorgeaufwendungen
auf 2023

_E!Eg Steuerberatung

31

11. Grundrentenzuschlag, Altersvorsorgeaufwendungen
und Hinzuverdienstgrenze

Gesetzesentwurf des 8. SGB IV Anderungsgesetzes vom 31.08.2022

v v

Wegfall der Hinzuverdienstgrenze Hinzuverdienstmoglichkeit bei Bezug
(§ 34 SGB VI) bei vorgezogenen einer Altersrente vor Erreichen der
Altersrenten Regelaltersgrenze ohne Anrechnung
ab 01.01.2023 auf Rente

Ruhestandsplanung tiberdenken: Wenn die Voraussetzungen erfillt sind, kann
vorzeitige Altersrente beantragt und weitergearbeitet werden
=> zusatzliche Entgeltpunkte

_E!Eg Steuerberatung
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32
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11. Grundrentenzuschlag, Altersvorsorgeaufwendungen
und Hinzuverdienstgrenze

Kombination von Rente und Arbeitseinkommen

v

Zusatzliche Abgaben

Arbeitseinkommen Rente
Einbehalt von Lohnsteuer und Sozial- Abzug von MDeIdung gl
versicherungsbeitragen durch Arbeitgeber Kranken- und - at;en Eur
entenbe-
 Pflegever- steuerung an
sicherung durch Finanzverwaltung
Deutsche
Rentenver- 33
sicherung Steuererklarung

_E!Eg Steuerberatung

11. Grundrentenzuschlag, Altersvorsorgeaufwendungen
und Hinzuverdienstgrenze

Hohere Hinzuverdienstgrenzen fiir Empfanger einer Erwerbsminderungsrente

= Ab 01.01.2023: Hinzuverdienst bei voller Erwerbsminderung jahrlich bis zu 17.823,75 €
= Klnftig jahrliche Neufestlegung

34

_E!Eg Steuerberatung
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12. Erhohung des Ausbildungsfreibetrags

Pauschaler Ausbildungsfreibetrag

= Dient der Abgeltung eines moglichen Sonderbedarfs eines sich in
= Berufsausbildung befindenden
= quswdrtig untergebrachten

= volljéhrigen Kindes, fiir das die Eltern einen Anspruch auf Kindergeld haben

= Ansatz in der Steuererklarung der Eltern

Anhebung von derzeit 924 € auf 1.200 €
= Regelung soll ab 2023 gelten

_BEE Steuerberatung

13. Eckpunkte zum Inflationsausgleichsgesetz

Inflationsausgleichsgesetz

b 4 h 4 v
Vorstellung der Entlastung:
Eckpunkte fir ein
Inflationsausgleichs-
gesetz durch das

= durch steuerliche
MaBnahmen beim

Beschluss des
Regierungsentwurfs

Bundesfinanz- Einkommensteuer- am 14.09.2022
ministerium t?r'f
= Kindergeld

36

_BE Steuerberatung
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14. Anderungen beim Einkommensteuertarif

2022 2023 2024
Eingangssteuersatz 10.348 bis 14.926 10.633 bis 15.786 10.933 bis 16.179
Progressionsphase 14.927 bis 58.596 15.787 bis 61.971 16.180 bis 63.514
Spitzensteuersatz (42 %) ab 58.597 ab 61.972 ab 63.515
"Reichensteuer" (45 %) ab 277.826 ab 277.826 ab 277.826

Steuerentlastungsgesetze 2022 (Mai)

= Erhdhung Grundfreibetrag riickwirkend zum 01.01.2022 von 9.984 € auf 10.347 €

(Doppelte Werte bei Zusammenveranlagung)

Korrekturen der bis Mai erstellten Lohnabrechnungen sollten Arbeitnehmer bereits
erhalten haben

37
@ Steuerberatung
15. Erhohung beim Kindergeld und Kinderfreibetrag
Kinderfreibetrag
2022 2.730 € 2.810 €
2023 2.810 € 2.880 €
2024 2.880 € 2994 €
38

_BE Steuerberatung
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15. Erhéhung beim Kindergeld und Kinderfreibetrag

Kindergeld

Bisher Ab 1.1.2023

1. Kind 219 € 237 €
2. Kind 219 € 237 €
3. Kind 227 € 237 €
ab 4. Kind 250 € 250 €
Unterhalthdchstbetrag
= soll rickwirkend ab 01.01.2022 von derzeit 9.984 € auf 10.347 €
angehoben werden
= kiinftig automatisierte Anpassung iiber dynamischen Verweis auf Hohe 39
des Grundfreibetrags
@ Steuerberatung
16. Neuregelungen der steuerlichen Verzinsung
Bisher: 6 %-ige Verzinsung von Steueranspriichen des Finanzamts bzw.
Erstattungsanspriiche des Steuerpflichtigen
= Urteil des Bundesverfassungsgerichts in 2021: Zinssatz ist ab 2014 wegen der
Zinsentwicklung unzuldssig
= Senkung des Zinssatzes fiir Verzinsungszeitraume ab dem 01.01.2019
rickwirkend auf 0,15 % pro Monat bzw. 1,8 % pro Jahr
= Zu beachten: 15-monatige zinsfreie Zeit, berechnet ab dem Zeitpunkt, zu dem
Steuer entstanden ist
Beispiel:
Einkommensteuerschuld/Erstattung 2020 entsteht mit Ablauf des 31.12.2020.
Erste Zinsen kdnnen somit erst ab April 2022 festgesetzt werden (15 Monate)
Erstattungszinsen
Vertrauensschutz:
40

Keine nachtragliche Riickforderung durch das Finanzamt

_BE Steuerberatung
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17. Aufwendungen fir ambulante Pflege

Aufwendungen fiir ambulante Pflege

— BFH.
Fallbeispiel: flr Leistungen der ambulanten
= Ubernahme der Kosten einer ambulanten Pflege ist Rechnung sowie

Tagespflege von Tochter fiir Mutter Zahlung von einem Konto
= Ablehnung des steuerlichen Abzugs bei der nicht erforderlich
Tochter, da Rechnung nicht an sie gilt nur fir Pflegeaufwand, der
adressiert war J dem Steuerpflichtigen direkt zu
Gute kommt

BMF: Drittaufwand bei
ambulanten Pflegeleistungen
= Rechnung auf diejenige Person ausstellen zulassig

lassen, die die Kosten trégt

Empfehlung:

41
@ Steuerberatung
41
18. Unterstlitzung der Betroffenen des Ukraine-Kriegs
Nicht abziehbare Spenden Abziehbare Spenden
Spenden an eine direkt in der Ukraine Spend.en :.:m deutsche steuerbeglinstige
. . Organisationen
ansassige Organisation = die in der Ukraine tatig sind
(Ukraine kein Mitglied der EU bzw. des . =
europadischen Wirtschaftsraums) Rl e e Gl
P Flichtenden helfen
Spenden innerhalb der EU (auRerhalb
Deutschlands), wenn
Geld oder Sachspenden ohne = Qrganisation nach deutschem Recht
Zwischenschaltung einer beglinstigt ware
gemeinnitzigen Organisation = Tatigkeit des Zuwendungsempfangers
zum Ansehen Deutschlands beitragen
kann
42
@ Steuerberatung
42
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18. Unterstlitzung der Betroffenen des Ukraine-Kriegs
Nachweise fiir die steuerliche Abzugsfihigkeit der Spenden

Spendenbescheinigung nach amtlichen Sonderregelungen
Muster

= Spendenkonten
= inlandische juristische Personen

Ausnahme: Kleinspende bis 300 € des offentlichen Rechts

Buchungsbestatigung ausreichend = inldndische amtlich anerkannte
Verbande der freien
Wohlfahrtspflege

= Nachweiserleichterungen bis zum

31.12.2022 N
= Bareinzahlungsbeleg % 43
= Buchungsbestatigung

_E!Eg Steuerberatung
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Steuerliche Anderungen zum Jahreswechsel Bilanzbuchhalterin Kathleen Anders

19. Fristablauf bei Meldungen zum Transparenzregister

20. Einflhrung eines Gesellschaftsregisters fir GbR

21. Aktuelle BFH-Rechtsprechung

22. Online-Griindung und Beurkundung bei GmbH nun moglich

23. Steuerliche Behandlung von Gesellschafterdarlehen

44

_E!E Steuerberatung
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19. Fristablauf bei Meldungen zum Transparenzregister

Geldwadschepraventionsregelungen Verpflichtete

Institutionen und Unternehmen K juristische Personen
missen als ,Verpflichtete” Identitét * ins Handelsregister
ihrer Kunden klaren ) eingetragene Personen-
- gesellschaften u.a.
Verdachtsfall: Meldung an Zentralstelle = QOHGs
fr Finanztransaktionsuntersuchungen ) = KGs
- = sonstige Vereinigungen J
Dreh- und Angelpunkt: Feststellung des
,wirtschaftlich Berechtigten” mm“
o e
( Ubergangsfristen, je nach (Rechts-)Form des Meldepflichtigen J
45
@ Steuerberatung
45
19. Fristablauf bei Meldungen zum Transparenzregister
Gesellschaftsform Frist
= Aktiengesellschaft
= Kommanditgesellschaften auf Aktien 31.03.2022
= GmbHs
= Genossenschaften 30.06.2022
= Partnerschaften
= Personengesellschaften mit Handelsregistereintrag
= bestimmte Trusts und Treuhander
= Stiftungen 31.12.2022
= \ereinigungen mit Sitz im Ausland und deutschen
Immobilien
A
46
|:| oo
= (=M= [
@ Steuerberatung _j
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20. Einfihrung eines Gesellschaftsregisters fir GbR

= Die meisten Personengesellschaften (z. B OHG, KG) missen schon vom
Handelsgesetzbuch her in das Handelsregister eingetragen werden

= fiir GbR bislang kein 6ffentliches Register

= rechtlicher Wildwuchs: keine notarielle Priifung von Identitat und Geschaftstatigkeit
der Beteiligten an GbR

= Gem. Personengesellschaftsrechtsmodernisierungsgesetz Einflihrung eines
Gesellschaftsregisters zum 01.01.2024

Eintragung steht Gesellschaftern der GhR frei, ist aber
Bedingung fiir wirtschaftlich bedeutsame Transaktionen

und klar zu dokumentieren - \
<_Bundesfinanzhof
_E!E Steuerberatung i

47
@ Steuerberatung
21. Aktuelle BFH-Rechtsprechung
Zuordnung von Gegenstanden zum Unternehmensvermogen
= Zuordnung des Wirtschaftsguts - betrieblich, (teilweise) privat - wichtig fur
Vorsteuerabzug
» Vorsteuerabzug nur flir unternehmerisch genutzten Teil
= BFH: Zuordnungsentscheidung ist zeitnah zu dokumentieren
= zu spdt, wenn Mitteilung nach Ablauf der gesetzlichen Abgabeffrist fiir
Steuererkldrungen erfolgt
= ABER: Abgabefrist ist unerheblich, wenn Zuordnung dem Finanzamt bereits im
Vorfeld durch andere objektive Beweisanzeichen zur Kenntnis gelangt ist
BFH-Urteile zeigen Notwendigkeit,
Zuordnungsentscheidung zum Unternehmen friihzeitig
48

11.11.2022
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22. Online-Grindung und Beurkundung bei GmbH nun
moglich

Griindung einer
GmbH oder UG

49

_Bi% Steuerberatung

49

23. Steuerliche Behandlung von Gesellschafterdarlehen

Verluste aus

Darlehen als

nachtragliche
Anschaffungs-

kosten

50

_BE Steuerberatung

50
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Steuerliche Anderungen zum Jahreswechsel Fachassistentin Lohn und Gehalt Melanie Hihnel

24. Erhohung der Entgeltgrenze fiir Midi- und Minijobs
25. Energiepreispauschale fiir Rentner und Studierende
26. Inflationsausgleichspramie

27. Homeoffice-Pauschale 2023

28. Werbungskosten-Pauschale 2022

29. #SOCIALMEDIA

51

_EEE Steuerberatung

24. Erhohung der Entgeltgrenze fiir Midi- und Minijobs

-
Beschaftigungsverhaltnisse unterhalb
einer Vollzeittatigkeit als interessantes

Instrument gegen Arbeitskraftemangel )

Steuer- und sozialversicherungs-
rechtlich durch wenige bzw. keine
Abziige fur Arbeitnehmer interessant

-
Arbeitgeber profitieren von

vergleichsweise niedriger Versteuerung

)

Minijob 1

52
_BE Steuerberatung lz

52
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24. Erhohung der Entgeltgrenze fir Midi- und Minijobs

Mindestlohn bis 30.09.2022 Mindestlohn ab 01.10.2022

( 10,45 €

J [

12,00 €

l

~

Stundenlohn

Mindestlohn und Minijob Werte

12 €

Geringflgigkeitsgrenze

Minijobber! |

Kiinftig dynamische
Geringfiigigkeitsgrenze

520 €

Maximale Stundenzahl/Monat

43,33 Stunden

Orientierung an
Wochenarbeitszeit von
zehn Stunden zu
Mindestlohnbedingungen

( Steigender Mindestlohn = Steigende Geringfiigigkeitsgrenze IJ 23
@ Steuerberatung
53
24. Erhohung der Entgeltgrenze fir Midi- und Minijobs
Mini-Job bis 30.09.2022 Mini-Job ab 01.10.2022
p
450 € | » ( 520 €
J
Abgaben Gewerbe " Privat *
Krankenversicherung 13 % 5%
Rentenversicherun 15% > %
Versi ung (Arbeitnehmeranteil 3,6 %) (Arbeitnehmeranteil 13,6 %)
Unfallversicherung Individuell 1,6%
Umlagen (U1, U2) 1,28 % (inkl. 0,09 % 1,19%
Insolvenzgeldumlage)
54

_E!E Steuerberatung

* 2zgl. ggf. 2% pauschale Lohnsteuer

11.11.2022
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24. Erhohung der Entgeltgrenze fiir Midi- und Minijobs

Midi-Job bis 30.09.2022 Midi-Job ab 01.10.2022

| 450,01€-1300,00€ | | 520,01€-1600,00 €

Arbeitgeber-/Arbeitnehmeranteil zur Sozialversicherung

Entgelt AG AN AG AN
Zeitraum bis 30.09.2022 ab 01.10.2022
600 € 119,85 € 82,97 € 158,49 € 23,67 €
1400 € 279,65 € 279,65 € 287,39 € 260,41 €

55

_E!Eg Steuerberatung

24. Erhohung der Entgeltgrenze fir Midi- und Minijobs

Bestandsschutz

p
Bis 31.12.2023
J
f- Krankenversicherung Rentenversicherung
=  Pflegeversicherung (fiir Beschiftigte in
= Arbeitslosenversicherung Privathaushalten)

56
_E!E Steuerberatung L/

11.11.2022
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25. Energiepreispauschale fliir Rentner und Studierende

» AuRerordentliche Belastung fiir viele Menschen

. = EinfUhrung einer Energiepreispauschale i. H. v. 300 € ‘
Kostenanstieg im = einmalige Auszahlung an alle einkommensteuerpflichtigen
ersten Quartal Erwerbstitigen

2022 ‘

Nachbesserung durch 3. Entlastungspaket:

= Rentner erhalten einmalig Energiepreispauschale von 300 €

= Auszahlung erfolgt Giber die Deutsche Rentenversicherung

= Energiepreispauschale ist jedoch steuerpflichtig

= Auszahlung kann zur Abgabepflicht einer Einkommen-
steuererklarung fir das Veranlagungsjahr 2022 fiihren

Strom
Lebensmittel
Heizung

IEEE Studierende: Erhalten einmalig 200 €, Auszahlung derzeit unklar -

_BEE Steuerberatung

57

57
26. Inflationsausgleichspramie
m Steuer- und sozialversicherungsfrei
m Zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn
m  Auszahlung einmalig oder in mehreren Teilbetragen moglich
m Sach- oder Geldleistung
m Beglinstigungszeitraum bis zum 31. Dezember 2024 befristet
58
@ Steuerberatung
58
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27. Homeoffice-Pauschale 2023

Tagespauschale

/ o ] Hohe der Pauschale
= kinftig unbefristet
= fiir alle Félle der betrieblichen " S€proTag
und beruflichen Betédtigung in = kinftig maximal 1.000 € p. a.
der hauslichen Wohnung (statt 600 €)

= entspricht Auszahlung fiir
maximal 200 Tage

e

59
@ Steuerberatung
59
28. Werbungskosten-Pauschale 2022
Ruckwirkende Anderung ab
01.01.2022
Erhéhung der Pauschale von 1.000 €
auf 1.200 €
60
@ Steuerberatung
60
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29. #SOCIALMEDIA

|@| atg_steuerberatung

9 ATG Steuerberatungsgesellschaft

el

& FOLLOW

61

_BEE Steuerberatung

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit

_BE Steuerberatung 62
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CHEMNITZ . AUE . MITTWEIDA .MEERANE . DRESDEN

Das neue

Nachweisgesetz

Anderung zum 01.08.2022

G Bock & Colligen

e RECHTSANWALTE

63

Inhalt

1. Zweck des Gesetzes

2. Bisherige Rechtslage

3. Neue Rechtslage ab dem 01.08.2022

4. Umsetzung der neuen Rechtslage

5. Folgen der Nichtbeachtung

6. Angaben im Praktikumsvertrag

7. Zusatzangaben bei Auslandstatigkeit

8. Zusatzangaben im Berufsausbildungsverhaltnis

D Bock & Cotbigen

® RECHTSANWALTE

64

64
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1. Zweck des Gesetzes

. Umsetzung der seit dem 31.07.2019 geltenden europaischen

»Arbeitsbedingungenrichtlinie” EU 2019/1152 in deutsches Recht

Schaffung von mehr Rechtssicherheit und Transparenz fiir Arbeitnehmer
und Arbeitgeber

durch schriftliche, vom Arbeitgeber unterzeichnete, Niederschrift
wesentlicher Vertragsbedingungen

. Verbesserung der Arbeitsbedingungen

G Bok & Colligen

RECHTSANWALTE 65 L4

65

2. Bisherige Rechftslage

Arbeitsverhaltnisse konnen grundsétzlich auch miindlich vereinbart werden
Wer sich auf bestimmte Arbeitsbedingungen beruft, hatte sie zu beweisen

. Verpflichtung zur Niederschrift bestand bereits vor dem 01.08.2022, aber

ohne Konsequenzen bei Verletzung der Pflicht
Regelungen im schriftlichen Arbeitsvertrag meist unvollstandig

Goe RBock & Colbigen

RECHTSANWALTE 66 L4

66
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3. Neue Rechitslage ab 01.08.2022

Das Nachweisgesetz gilt fiir alle Arbeitnehmer, d.h. gewerbliche
Arbeitnehmer, Angestellte, Teilzeitkrafte, geringfiigig Beschéftigte oder
Aushilfen; auch Praktikanten und Auszubildende

Bedingungen sind schriftlich niederzulegen, d.h. mit eigenhéndiger
Unterschrift des Arbeitgebers

Elektronische Form ist ausgeschlossen (Fax, E-Mail, WhatsApp etc.)

G Bok & Colligen

e RECHTSANWALTE 67

67

Inhalt der Niederschrift

Erforderlicher Inhalt nach § 2 Abs. 1 NachwG:

* 1. Vertragsparteien

Name und Anschrift der Vertragsparteien
* 2.Beginn des Arbeitsverhiltnisses

Beginn des Vertragsverhaltnisses, nicht der Abschluss des Vertrages
* 3. Dauer des Arbeitsverhiltnisses

bei Zeitbefristung: Angabe des Enddatums
bei Zweckbefristung: , mit Erreichen des Zwecks” ansonsten ,,unbefristet”

Goe RBock & Colbigen

e RECHTSANWALTE 68

68

34



11.11.2022

Inhalt der Niederschrift

Formulierungsvorschlag fiir eine Zweckbefristung:

. Der Arbeitnehmer wird zweckbefristet fiir die Dauer der [Angabe des Grundes: z.B. Elternzeit, Erkrankung etc. des
Arbeitnehmers XY] eingestellt. Das Arbeitsverhiltnis endet mit dem Erreichen des Zwecks, friihestens jedoch zwei
Wochen nach Zugang der Unterrichtung des Arbeitnehmers durch den Arbeitgeber iiber den Zeitpunkt der
Zweckerreichung. Die Unterrichtung hat schriftlich oder in Textform zu erfolgen.”

G Bok & Colligen

e RECHTSANWALTE 69 o

69

Inhalt der Niederschrift

* 4. Arbeitsort
falls zutreffend: Hinweis darauf, dass der Arbeitnehmer an verschiedenen
Orten eingesetzt werden kann
bei Wahlrecht des Arbeitnehmers: Hinweis darauf

Formulierungsvorschlag:

., Der Arbeitsort ist Chemnitz. Der Arbeitgeber behiilt sich vor, den Arbeitnehmer auch an einem anderen Ort eine
andere oder zusitzliche, der Vorbildung oder den Fihigkeiten entsprechende zumutbare Titigkeit zu iibertragen,
wenn dies aus betrieblichen oder in der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegenden Griinden geboten
erscheint.”

Formulierungsvorschlag:
., Der Arbeitnehmer ist berechtigt die Arbeitsleistung an 3 Tagen in der Woche zu Hause zu erbringen
(Homeoffice).”

Goe RBock & Colbigen

e RECHTSANWALTE

70
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Inhalt der Niederschrift

5. Tatigkeitsbeschreibung
kurze Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tatigkeit

6. Dauer der Probezeit
sofern vereinbart, ist die Dauer anzugeben
langstens sechs Monate (8§ 622 Abs. 3 BGB)

7. Arbeitsentgelt

Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts einschliefilich der
Vergiitung der Uberstunden, der Zulagen, Zuschldge, Pramien etc.
Angaben zur Falligkeit

die einzelnen Entgeltbestandteile sind getrennt anzugeben

die Art der Auszahlung (bargeldlos per Uberweisung oder bar) ist

anzugeben e Soek & %//%ye/&

RECHTSANWALTE 71

71

Inhalt der Niederschrift

* 8. Arbeitszeit
vereinbarte Arbeitszeit
vereinbarte Ruhepausen sowie
vereinbarte Schichtarbeit, Schichtsystem, Schichtrhythmus und
Voraussetzungen fiir Schichtanderungen

Goe RBock & Colbigen

RECHTSANWALTE 72

72
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Inhalt der Niederschrift

Formulierungsvorschlag;:

»Beginn und Ende sowie die Lage der tiglichen Arbeitszeit und der Pausen richten sich nach der Vorgabe des Arbeitgebers
sowie dem Dienstplan in Ausiibung des Direktionsrechts des Arbeitgebers nach billigem Ermessen gemif3 $106 GewO. In
Ausiibung dieses Ermessens wurde die Lage der Arbeitszeit derzeit von ... Uhr bis ... Uhr mit einer Pause von ... Uhr bis ...
Uhr bestimmt. Nach Beendigung der tiglichen Arbeitszeit ist eine ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 Stunden

einzuhalten, § 5 ArbZG; im Ubrigen gelten die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes.”

Formulierungsvorschlag fiir Schichtarbeit:

. Der Arbeitnehmer erkliirt sich ferner bereit und verpflichtet sich, nach betrieblicher Notwendigkeit in Tag- oder
Wechselschicht, gegebenenfalls auch in Nachtschicht zu arbeiten und Rufbereitschaft zu leisten. Soweit der Arbeitnehmer in
Schichtarbeit eingesetzt wird, ergibt sich die Lage und Dauer der Schichten und der Pausen sowie die Voraussetzungen fiir
etwaige Schichtinderungen aus der Betriebsvereinbarung Schichtarbeit [Bezeichnung] in ihrer jeweils giiltigen Fassung,
derzeit vom [Datum].”

G Bok & Colligen

e RECHTSANWALTE 73 o

73

Inhalt der Niederschrift

* 9. Arbeit auf Abruf
Erbringung der Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeitsanfall
Anzahl der mindestens zu vergiitenden Stunden
Zeitrahmen, bestimmt durch Referenztage und Referenzstunden
Ankiindigungsfrist (mind. 4 Tage im Voraus)

Goe RBock & Colbigen

e RECHTSANWALTE 74 b

74
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Inhalt der Niederschrift

+ 10. Uberstunden

sofern vereinbart, die Mdglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren

Voraussetzung

Formulierungsvorschlag:

, Der Arbeitnelmer verpflichtet sich, Mehr- und Uberarbeit sowie Wochenend-, Sonn- und Feiertagsarbeit im jeweils
gesetzlich zuldssigen Rahmen zu leisten. Mehrarbeits- und Uberstunden sind geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die

vertraglich vereinbarte Arbeitszeit hinausgehen. Diese kdnnen nur auf Anordnung oder auf nachtréigliche

Genehmigung des Arbeitgebers entstehen. Geleistete Uberstunden werden nach Wahl des Arbeitgebers in Geld oder in

Freizeit ausgeglichen.”

G Bok & Colligen

e RECHTSANWALTE 75

75

Inhalt der Niederschrift

* 11. Erholungsurlaub
Dauer des jahrlichen Erholungsurlaubs

* 12. Fortbildung
ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte
Fortbildung

Formulierungsvorschlag:
»Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, auf Verlangen des Arbeitgebers bis zu [Anzahl] Tage im Kalenderjahr
fortzubilden. Die dabei anfallenden Kosten trigt nach vorheriger Absprache der Arbeitgeber”

* 13. Betriebliche Altersvorsorge
bei Gewadhrung: Name und Anschrift des Tragers

Goe RBock & Colbigen

e RECHTSANWALTE 76

76
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Inhalt der Niederschrift

+ 14. Kiindigung
das bei der Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und
Arbeitnehmer einzuhaltende Verfahren
mindestens das Schriftformerfordernis, die Fristen fiir die Kiindigung des
Arbeitsverhaltnisses sowie die Frist zur Erhebung einer
Kiindigungsschutzklage
bei Probezeit: verkiirzte Kiindigungsfrist

G Bok & Colligen

e RECHTSANWALTE 77

77

Inhalt der Niederschrift

Formulierungsvorschlag:

»Die Frist zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses wihrend der Probezeit betrigt zwei
Wochen, gem. $622 Abs. 3 BGB. Nach der Probezeit gelten die gesetzlichen
Kiindigungsfristen, gem. $622 Abs. 1 und 2 BGB.

Die Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform, §623 BGB.

Eine Kiindigung kann auflerordentlich fristlos erfolgen, wenn ein wichtiger Grund (gem.
$626 Abs. 1 BGB) besteht, nach dem es dem Arbeitgeber oder dem Arbeitnehmer nicht
mehr zuzumuten ist, das Arbeitsverhiltnis bis zum Ablauf der ordentlichen
Kiindigungsfrist fortzusetzen. Eine aufierordentliche fristlose Kiindigung muss binnen
zwei Wochen nach Bekanntwerden des wichtigen Grundes ausgesprochen werden (§626
Abs. 2 BGB).

Goe RBock & Colbigen

e RECHTSANWALTE 78

78
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Inhalt der Niederschrift

Die Kiindigung kann ordentlich fristgerecht erfolgen. Fiir die Kiindigung durch den
Arbeitgeber ist der Kiindigungsschutz nach dem Kiindigungsschutzgesetz zu beachten,
der dann entsteht, wenn das Arbeitsverhiltnis mehr als 6 Monate bestanden hat und der
Arbeitgeber regelmiif$ig mehr als 10 Mitarbeiter aufischliefllich der Auszubildenden
beschiiftigt. In diesem Falle muss die Kiindigung sozial gerechtfertigt sein, dass heifit die
Kiindigung muss auf betriebsbedingten, verhaltensbedingten oder personenbedingten
Griinden beruhen.

Soweit der Arbeitnehmer gesetzlichen Sonderkiindigungsschutz hat (z.B. wegen
Schwerbehinderung, Schwangerschaft, Elternzeit, Mitgliedschaft im Betriebsrat o.4.) ist
der Arbeitgeber verpflichtet, zuvor die Zustimmung von Dritten (z.B. Behdrden)
einzuholen und ggf. weitere Arbeitnehmervertretungen zu beteiligen (z.B. eine
Schwerbehindertenvertretung).

Will der Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder
aus anderen Griinden rechtsunwirksam ist, muss er innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der schriftlichen Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben,
dass das Arbeitsverhiltnis nicht durch die Kiindigung aufgeldst ist (§4 KschG).”

Ge PBoock & Colligen

RECHTSANWALTE

79

79

Inhalt der Niederschrift

. 15. Kollektive Regelungen
Hinweise auf etwaige Tarifvertrage und Betriebs-/
Dienstvereinbarungen
Hinweis auf etwaige geltende Regelungen bei
kirchlichen Arbeitgebern

Goe RBock & Colbigen

RECHTSANWALTE

80

80
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4. Umsetzung der neuen Rechtslage

Die Neuregelungen gelten ab dem 01.08.2022

Bei Abschluss vor dem 01.08.2022 aber Beginn zum
01.08.2022

Bei Neubegriindung spatestens ab 1.Tag der
Arbeitsleistung mind. Ziffer 1, 7 und 8

Zitfer 2-6, 9 und 10 spatestens 7 Tage nach Beginn

. lbrige Angaben spatestens 1 Monat nach Beginn
In bestehenden Arbeitsverhaltnissen auf Verlangen:
Ziffer 1-10 nach 7 Tagen, im Ubrigen nach 1 Monat
Bei Anderungen: spit. am Tag des Wirksamwerdens

G Bok & Colligen

RECHTSANWALTE 81

81

5. Folgen der Nichtbeachtung

Nunmehr stellt eine Verletzung der Plichten gem. § 4 NachwG eine
Ordnungswidrigkeit dar

Bufigeld bis zu 2.000 € nach Ermessen

Wesentliche Vertragsbedingungen gem. § 2 Abs. 1 NachwG werden nicht,
nicht richtig, nicht vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder
nicht rechtzeitig ausgehandigt

Niederschrift gem. § 2 Abs. 2 u. 3 NachwG nicht, nicht richtig, nicht
rechtzeitig oder nicht vollstandig ausgehandigt

Mitteilung einer Anderung gem. § 3 NachwG nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig

Goe RBock & Colbigen

RECHTSANWALTE 82

82
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6. Angaben im Praktikumsvertrag

nach Abschluss des Vertrages, spétestens vor Beginn

Aushédndigung einer unterzeichneten Niederschrift (Schriftform, nicht
Textform)

Mindestangaben:

Name und Anschrift Vertragsparteien

Mit dem Praktikum verfolgte Lern- und Ausbildungsziele

Beginn und Dauer

Dauer der regelmafiigen taglichen Praktikumszeit

Zahlung und Hohe der Vergiitung

Dauer des Urlaubs

Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen

G Bok & Colligen

RECHTSANWALTE 83

83

/. Lusatzangaben bei Auslandstatigkeit
(§ 2 Abs. 2 u. 3 NachwG)

Bei Tatigkeit von mehr als 4 aufeinander folgenden Wochen im Ausland
Zusétzliche Mindestangaben

Aushandigung der Niederschrift vor Abreise

Inhalt:

Einsatzland

Wiahrung

Entsendemodalitdten (Spesen, Kosten der Unterkunft, Reisekosten etc.)
Riickkehrmodalitiaten

EU-Entsenderichtlinie: Entlohnung (nach Recht des Mitgliedstaates)
EU-Entsenderichtlinie: Hinweis auf die einzige nationale Hompage

Goe RBock & Colbigen

RECHTSANWALTE 84

84
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8. Zusatzangaben im
Berufsausbildungsverhdaltnis

Nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spatestens vor Beginn der

Be

rufsausbildung schriftliche Niederlegung (8 11 Abs. 1 S. 2 BBiG):
Vertragsparteien

Art und Gliederung der Berufsausbildung
Beginn und Dauer

Ausbildungsstatte

Dauer der taglichen Ausbildungszeit

Dauer der Probezeit

Ausbildungsvergiitung

Uberstunden und deren Ausgleich

Dauer des Urlaubs

Kiindigung

Kollektivvertrage

Ausbildungsnachweis gem. § 13 S. 2 Nr. 7 BBiG

G Fock & Collogen

e RECHTSANWALTE 85
85
CHEMNITZ . AUE . MITTWEIDA .MEERANE . DRESDEN
Danke fur lhre Aufmerksamkeit
Andreas Erdos
Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Verkehrsrecht
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Schwerpunkte: Arbeitsrecht, Verkehrsrecht, Zivilrecht
Untere Miihlgasse 1
08393 Meerang
Tel.: 03764/795%
E-Mail: meerane@bock-r
Do PBock & Coltigen
@ RECHTSANWALTE
86
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Fachkraftesicherung im Rahmen einer
Digitalisierungsstrategie

Dr. Bock & Collegen

atungs- und Treuh lischaft mbH

Aktueller Hinweis zu Abmahnungen bei Internetseiten
= zur Zeit vermehrt Abmahnungen in Bezug auf die Persodnlichkeitsrechtsverletzung
Datenschutz ,Google Fonts" (von Google bereitgestellte Schriftarten-Bibliothek)

= einige Internetseiten verwenden noch ,Google Fonts", d.h. es werden Daten (IP-Adressen)
an Google in den USA weitergeleitet

= |P-Adressen sind nach Art. 4 Nr. 1 DSGVO personenbezogene Daten
= diese Datenweitergabe ist ohne Weiteres unzuldssig!

= bitte Ihre Internetseite checken, z. B. mit einem ,,Google Fonts-Checker", wie z. B. von
SICHER3 (kostenfrei)

https://sicher3.de/google-fonts-checker/
= nach Prifung grin == sehr gut
= nach Prifung @ =+ Werden Sie bitte aktiv, installieren Sie die Google Fonts lokal
Wie das geht, fragen Sie den Webseiten-Betreuer!

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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89

Dr. Bock & Collegen

und T mbH

Fachkraftesicherung im Rahmen einer Digitalisierungsstrategie

Allgemein ist unter Digitalisierung die
. o er 1o o Umwandlung von analogen Daten und
Was ist DIin’CI'ISIeI'Ung? Vorgdngen in eine digitale Form zu
verstehen. Digitalisierung steht jedoch auch
fur eine industriegeschichtliche Revolution. In
dieser Hinsicht wird sie offmals digitale
Transformation genannt.

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider 89

Dr. Bock & Collegen

und Treul mbH

Herausforderungen in der Digitalisierung

= IT-Infrastruktur: viele Systeme, aber keines agiert mit dem anderen so, wie es soll — das ist leider immer
noch Alltag in vielen Unternehmen.

= Datensicherheit: Die Systeme sind da, manche funktionieren im Verbund, andere wiederum nicht —
aber was die Datensicherheit angeht, gibt es dutzende offene Fragen. Mit eine der gréBten
Herausforderungen des digitalen Wandels.

= Investitionsrespekt: Digitalisierung kostet Geld — und nicht unbedingt wenig. Diese Investition zahlt sich
allerdings aus.

= fehlendes Know-how: Unternehmen wissen zahlreiche Experten in inren eigenen Reihen. Doch nur die
allerwenigsten Organisationen verfigen Uber das nétige Know-how im Bereich der Digitalisierung.

= fehlende Motivation: Eigentlich IGuft doch alles seit Jahren ganz ordentlich — dieser oder dhnliche S&tze
fallenimmer wieder. Sie bergen die groBe Gefahr, sich auf Erreichtem auszuruhen und den Wandel zu
verschlafen. Nokia und Quelle lassen griBen.

= Wettbewerbsdruck: Neben dem eigenen Allfagsgeschdft wird in vielen Branchen der Konkurrenzdruck
groBer.

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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Digitalisierung in Deutschland: Wie digital sind wir 2022¢

techuminds

Corona-Pandemie:
DEUTSCHLAND VERLIERT IM IMD
DIGITAL COMPETITIVENESS INDEX"

15. Platz
2016
18. Platz
2021
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Digitalisierung in Deutschland: Wie digital sind wir 2022¢

techminds

Digital Riser Report 2021:
DEUTSCHLAND AUF DRITTLETZTEM
PLATZ IM G20-VERGLEICH®
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Digitalisierung in Deutschland: Wie digital sind wir 2022¢

Positive Einfluss der Pandemie:
ZUNAHME KONKRETER
DIGITALISIERUNGSMARNAHMEN
IN UNTERNEHMEN"

Videokonferenzen wurden eingefihrt

Auswestung/Einfahrung Homeoffice

Digitale Kollaborationstoois etabiiert
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Digitalisierung in Deutschland: Wie digital sind wir 2022¢

techuminds

Digitalisierung Deutschland:
AMTER UND BEHORDEN MIT
GROSSEM NACHHOLBEDARF"

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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Unser Angebot fur Ihr Unternehmen

DIGITALISIERUNGS”

KOMPA

ERSTELLEN SIE SICH JETZT IHREN
PERSONLICHEN DIGITALISIERUNGS-
KOMPASS!

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider 95
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Fahrplan fUr die strategische Digitalisierung Ihres Unternehmens

= Wo fangen Sie an?
= Was sind die ersten Schritte?

= Wie kdnnen Sie sicherstellen, dass Ihre Prozessplanung fUr die
Zukunft mit dem aktuellen Stand der Abldufe und den Zielen
|lhres Unternehmens Ubereinstimmt?2

= Wo sollten Sie beginnen und wer unterstiUtzt Sie dabei?

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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03.11.2022

Wie |hr persdnlicher Kompass entsteht

Fr?gel?ogen K—-

SCHRITT 02
Experten-

auswertung &

SCHRITT 03
Ihr Kompass

SCHRITT 04
Beratung und
Umsetzung

Susann Siegel & Robert Schneider
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UNITED
INNOVATORS

Ihr Digitalisierungs-Kompass zum Stand Ihres
Unternehmens

03.11.2022

Wie startet man diesen Kompass?

Ihr Digitalisierungs-Kompass zum Stand lhres
Unternehmens

Land

Deutschiand

Firmen Webseite

romkapieren, Weitere Websaiten oder 5o S ubdomains fur Karriereportale Shops, e bite

Anzabl der Mitar beitenden im Unternehmen

Kommentare zum Thema “Allgemeine Informationen™

Wichtig ist hier die Berater-ID: 6308695

Susann Siegel & Robert Schneider
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Wie sieht der Digitalisierungskompass aus?

UNITED
0 INNOVATORS

Digitalisierungsbericht

fiir das Unternehmen
Muster-Digital GmbH

Die Analyse erfolgte am 2022-08-10 durch:

Vielen Dank

Susann Siegel & Robert Schneider
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Ubersicht des Digitalisierungsberichtes

Dieser Digitalisierungsbericht wurde individuell fiir Sie erstellt und basiert auf der
Analyse zum Stand der Digitalisierung Ihres Unternehmens vom 2022-08-10. Samtliche
sind i und

Der Bericht wurde i in die folgenden Bereich:

Inhaltsverzeichnis

Inhaltsverzeichnis 4
1. Extrakt des Digitalisierungsberichtes 6
Die wichtigsten Themen in der (bersicht 7
Vertrigb und Kundenmanagement 8
Marketing und Webseite 8
Organisation und Adminisration ]
Fiemenstruklur und Prozesse: 9
Persanal und Recruiting 0
Benchmarking im Branchenvergleich: n
Fordermagiichkeiten n
Meine persdnliche Empfehlung in der Kurzfassung. 12
Die wichtigsten nachsten Schritte in der Ubersicht 12

2. Aligemeine Informationen 13
‘Angaben in dem Interview._ 13
Datenschutzhinweise. "

3. Struktur Ihres Unternehmens: 15
4. Informationen und Vergleich zur Branche. 17
5. Webseite und Online- Auftritte sowie Marketing 19
6. Kunden und Interessenten sowie deren Administration 2
7. Personalbeschaffung und alle Themen aus der Personal-Welt 25
8. ion und i ion Thres L 29
Firmeninterne Kommunikation. 30
Hardware- und Software-Beschaffung. Bookmark missing
Forderungsmanagement_ 31
9. Ihr Unternehmen im Branchenvergleich 32
10. Fordermaglichkeiten 34
n der i 36
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Unsere Kooperationspartner

03.11.2022
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< .. . . .
Q‘ avidere. bundeling uu“ﬁ %, M&L O, Business
Fordermittel & Image- & Inteme Payment - Smart Data Mittelstands-
Beratung & Automatisierungen Messe Beratung.
L) k [CAMO ovosS
Connecter ‘-‘wemeagen(urg ® REAMILY: r . 1
Dighize your bushess play
Mitarbeiter finden Webseiten &
- Marketing I Automatisierung . secure
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Wo bekommt man diesen Digitalisierungskompass?e

www.bock-unternenmensberatung.de Die Erstellung des Digitalisierungs-Kompass ist mit dem
Dr. Bock & Collegen nachfolgenden Rabatt-Code: 22rs100digital fir Sie derzeit
Unternehmensberatungs- und Treuhandgesellschaft mbH noch kostenlos.

[ e |

= Kontakt
ungs-Kompass anfoerdern 4 Telefon: 0371/67 51928

e Zukunft

Fax: 0371/67 51919
E-Mail: info@bock-unternehmensberatung.de
www.bock-unternehmensberatung.de
Online-Terminbuchung

Termin vereinbaren

Gepriifte W Der
Berznmg:qu:liln I businessconsulting W Vittcistand
Ak KK “w network Ll

MITGLIEDSUNTERNEHMEN

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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Welche Geschdftsrisiken sehen Sie fur Inre Unternehmen innerhalb der
ndchsten Monate?

Anteil der befragten Unternehmen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Arbeitskosten

Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
Inlandsnachfrage

Auslandsnachfrage’

Finanzierung

Wechselkurs'

i i 2022; rund 28.000 befragte Industrieunternehmen
Weitere Angaben zu dieser Statistik, sowie Erlduterungen zu FuBnoten, sind auf Seite 8 zu finden.
Was(n): DIHK; 1290347-1D

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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lhr Team ist mehr als ausgelastet
es kommt zu entgangener

Wertschépfung und zusdtzlichen

” die Kosten fir neue Mitarbeiter steigen stetig
vermeidbaren Kosten

Kommen Ihnen diese Fakten bekannt vor?

vorhandene Bewerber sind nicht
Sie haben keine oder zu wenige Bewerber ausreichend quadlifiziert oder besitzen
Uberzogene Vorstellungen

Sie besitzen vakante Stellen

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider 103
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49,7% beeintrachtigte Unternehmen'

873.356 vakante Stellen?

ungenvutztes Potenzial

2.490.000 arbeitslose Menschen?

Vifo Insfitut (2022): ifo Konjunkturumfragen, Juli 2022.
2 Bundesagentur fir Arbeit (2022): Bestand an gemeldeten offenen Arbeitsstellen in Deutschiand von September 2020 bis September 2022. In Statista.de.
3 Bundesagentur fir Arbeit (2022): Arbeifslosenzahl in Deutschland von September 2021 bis September 2022. In Statista.de.

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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Vorteile des Connectoor's

= schnelle Generierung von Stellenanzeigen
= ausgepragte Reichweite

Ihre Bewerber*innen sind online. Sind Sie es auch? = Einbindung in Homepage Karriereseiten
Uber 70 Prozent aller Bewerbungen kommen

schon heute Gber Google Jobs, Indeed = niedrige Eintrittsschwelle fUr Bewerber

talent.com, glassdoor.de, de.jooble.org und = DSGVO-konform
weitere... Alle sind kostenfrei in jeder Connectoor- . . . .
Lizenz enthalten und noch viele weitere 4 * gUnstigim Vergleich zu Stellenanzeigeniin

Printmedien und Jobportalen

= einfaches und Ubersichtliches
Bewerbermanagement bis hin zur Einstellung
(Einladung, Terminfindung)

“ Carlberg, D. (2022): Online Ieichter Bewerber*innen finden - gemeinsam zu mehr Erfolg im Recruifing.

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider 105
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in 4 Schritten zu neuen Mitarbeitern

=Y Lo

1. Stelle anlegen 2. Anzeige verdffentlichen 3. Bewerber kennenlernen 4. Talente einstellen

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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1. Stelle anlegen

Connecte*r

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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1. Stelle anlegen

[T B Il Adresse & Anschrift bearbeiten

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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1. Stelle anlegen

Connecter IEUREESGIE T

1. Stelle anlegen
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1. Stelle anlegen

fot it Connectoor jobboard
empien e

1. Stelle anlegen

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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1. Stelle anlegen

Connecte*r

1. Stelle anlegen

i i o e 4 Gt

03.11.2022

EEEE o

Susann Siegel & Robert Schneider
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1. Stelle anlegen

Comect. - )

03.11.2022

Anzeige & Funktionen

1. Stelle anlegen

«
o = C
o L &
— L &
. L &
¢ © «
[ ¢ . &
C : <

Karriereseite in Homepage

: . einbinden

Susann Siegel & Robert Schneider
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2. Anzeige verdffentlichen

SPS Programmierer / Inbetriebnehmer (m/w/d)

@ Chemnitz, Sachsen @ volizeit

Interessiert?

B ab sofort

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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2. Anzeige verdffentlichen

SPS Programmierer / Inbetriebnehmer (m/w/d)
O Chemnitz, Sachsen @ vouzeit

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir Dich als
SPS Programmierer | Inbetriebnehmer miw/d
in Volzett
Deine Aufgaben
- Planung, Programierung und Inbetriebnanme Anlagen
« Kundensupport und laufende Betreuung
« Service & Instandhaltung
« Fehlersuche in Programmen sowie deren Behebung beim Kunden und per Fermwartung
« Elekirische Installationen: Einbau oder Austausch von Sensoren, Kompenentnen efc.

Wi

wiinschen

oger Ingene:
utomatiserungstechnik 0.2

achnchtung Eeiaro-
Informations- b:

« Menijahage in ger Program g ngen (SPS ST
optimal auch GNC SINUMERIK 840d / One)

- Erfahrungen mit anderen Steerungen ist wiinschensw

n
+ hone Motvation, elgenstandige und struktunerte Areitsweise

+ Du bist team- und kommunikationsfahig und besitzt ein hohes Ma an Flex

+ Gute Englischkenninisse

« Fllhrerschein Kiasse 8

Wi bieten
« personiicher Firmensagen nach Probezet
« Katlee + Wasser zur frelen Verfigung

« Jobrad wenn gewunscnt

Homeoffice nach Abstimmung
+ offener, vertrauensvolier Umgang miteinander

« uns ist bewusst, dass du auch ein Prvatieben hast ;)

Weitere Informationen

Beschaigungsart

Benufsiels Ingenieurs und technische Berufe
Berufsiei Detal  Automatisierungstechni

Wir sind schon sehr gespannt, Dich bald kennenlemen zu durfen!
Du bist am Zug - klick einfach auf den Button "Jetzt bewerben”

Du hast Fragen? Antworten giot es hier: +49 (01726473747

Interessiert?

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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2. Anzeige verodffentlichen

SPS Programmierer / Inbetriebnehmer (m/w/d)

@ Chemnitz, Sachsen @ Volizeit

Wir sind ein etablieries Untemehmen welches sich akiuell neu aufstelll. Von der Dienstleistung im
Elekir und

ich, (ber die kiung und -fertigung bis hin zur

kompletten Planung, Erstellung und von ist alles dabei. Ein
besonderer Fokus liegt dabei im Bereich der Zukunftstechnologie Lasertechnik.

In diesem sind die G

jedes einzelnen Mitarbeiters die Basis des
zukiinftigen gemeinsamen Untemnehmenserfolgs

Interessiert?

Susann Siegel & Robert Schneider
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2. Anzeige verodffentlichen

SPS Programmierer / Inbetriebnehmer (m/w/d)
@ Cnemnitz, Sachsen

@ Volizett

Nennen Sie kurz Ihre Féhigkeiten

Fahigkeiten eintragen, oder passande Vorschisge unten

Vorschiage fur Sie
Bewerbungsformular
Anrede *
Bitte wahlen.

Vorname eingeben * Familienname eingeben *

Datei-Upload lhrer Unterlagen

Inre £-Mail Adresse * Ruckrut-Telefonnummer

Strae + Hausnummer

Postieitzahl

stadt

010 nenmen 4 insors

Susann Siegel & Robert Schneider
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3. Bewerber kennenlernen

[N Tl Mitarbeiterverwaltung

3. Bewerber kennenlernen

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider 17
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4. Talente einstellen

Lo

4. Talente einstellen

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider
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Vielen herzlichen Dank fur Inre
Aufmerksamkeit

03.11.2022 Susann Siegel & Robert Schneider

Sofern Sie zu den einzelnen Beitragen genauere Informationen benotigen,
kénnen Sie sich jederzeit an den jeweiligen Referenten (oder nattirlich auch
an den fir Sie zustandigen Berater) wenden.

Die vorliegende Publikation dient der Information unserer Mandanten. Alle
Angaben wurden sorgfaltig recherchiert und zusammengestellt. Wir
Ubernehmen dennoch keine Gewahr und keine Haftung fiir die
Vollstandigkeit und Richtigkeit der Hinweise. Alle Angaben beziehen sich
auf den Rechtsstand zum Zeitpunkt der Manuskriptfertigstellung. Auf Grund
kiinftiger Entwicklungen kénnen Anderungen eintreten. Wir iibernehmen
keine Verpflichtung, hierliber zu informieren. Die Informationen in dieser
Publikation ersetzen auch keinesfalls die individuelle Priifung des
Einzelfalles. Wir GUbernehmen keine Gewahr fiir Gestaltungen, die ohne
unsere individuelle Beratung umgesetzt werden.

_BE Steuerberatung
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